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Mot de la Directrice

Bonjour,

C'est le temps de vous rendre compte des
activités, projets et actions de 'année 2023-
2024. C'est toujours un moment d'excitation
mélé d'émotion pour moi car ¢a me permet
d'avoir la portée du travail réalisé par la petite
équipe que nous sommes et d'évaluer le grand
apport des  membres qui  participent
généreusement & la réalisation de nos actions
de sensibilisation et de mobilisation.

LU'année 2023-2024 fut une année riche en
réflexion, actions et projets. Nous avons pris les
services de professionnelles pour réfléchir
ensemble au futur d’AGIR et & sa croissance.
Cet exercice de réflexion commun nous a
permis de mettre en place aussi bien un plan
stratégique pour 5 ans que des outils de
développements organisationnels.

Par ailleurs, afin de donner de bonnes conditions
de travail aux travailleuses, nous avons
contracté des assurances collectives et un
régime de reftraite.

Le comité d'AGIR mobilisation féministe
Outaouais et international (MFOI) a, cette
année encore, été trés actif et engagé avec
I'organisation de trois (3) grandes activités pour
la journée mondiale du droit & I'avortement, les
12 jours d'actions pour |'élimination des violences
faites aux femmes et la journée internationale
des droits des femmes.

Le volet des communications fut trés actif
également avec la publication de plusieurs
infographies de sensibilisation et d'éducation
populaire, le partage de ftrois (3) infolettres
faisant état de nos actions et nos projets ainsi
que ceux de nos membres et ce, tout au long de
I'année. Vous trouverez les détails de ces projets
et actions dans ce rapport.
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L'équipe de travailleuses d'AGIR
s'est renforcé le 18 mars dernier par
'embauche d'une Responsable de
formation et de veille stratégique

ainsi  que d'une Agente de
développement de projet.
Enfin, jaimerais  saisir cette

occasion pour remercier le Comité
de coordination qui a été d'un
grand soutien et support pour moi
et 'ensemble des travailleuses.

Je tiens & remercier également les
membres du comité MFOI pour leur
collaboration & |'organisation des
différentes activités et pour finir,
jexprime ma grande
reconnaissance et gratitude au
socle d’AGIR qui est représenté par
mes collégues sans lesquelles tout
ce qui suit n'aurait pas été
possible.

Bonne lecture !

Hamida Melouane.



Le comité de coordination

Les membres du Comité de coordination participent & des comités qui veillent au bon
fonctionnement de |'organisme, notamment en ressources humaines, finances,
représentations et adhésion. Ces comités se sont réunis durant I'année pour veiller a la
bonne gestion et & la réalisation des objectifs de |'organisme.

1
/N

Jose: F,’o.'a'er Defoy, Annick Brazeau, Chantale Chénier,
TIEEET Claudia Fradette, administratrice administratrice
Directrice du centre BRI .
Art de Vivre ot Directrice de la Vice-présidente de
directrice du Directrice de la Maison d'hébergement Condition féminine du
Maison d'INGRID Pour Elles des deux Conseil central des

gigzgspi:ﬁencf‘rﬁ/eess Vallées syndicats nationaux de
I'Outaouais

el
Mélanie Déziel- Sonia Ben Arfa, Mélanie Brunet,

.P':OUIX’ . administratrice administratrice
administratrice

: - Infervenante Etudiante au doctorat
Vice-présidente communautaire au Service social
syndicat du soutien CISSSO Faculté des sciences
scolaire (SSSO-CSQ) sociales

Université d'Ottawa
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L'équipe du bureau de
coordination

3

TR “1

Isabelle Cousineau caigusiGeolol Riantsoa Andriamasy
Hamida Melouane
Chargée de projet et

Responsable des
Directrice des communications

communications et de
I'éducation populaire

Agente
d'administration et de
la vie associative

Isabelle Cousineau a quitté AGIR pour de nouveaux défis en décembre 2023. Nous lui
sommes reconnaissantes pour toutes ses précieuses contributions durant ses 3 ans & AGIR
et nous I'en remercions.

Deux nouvelles travailleuses ont intégré I'équipe en place depuis le 18 mars 2024

Mifaly Andriamady Sophie Potvin

Agente de
développement de
projet

Responsable des
formations et de veille
stratégique
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Les membres

«@®d :
s 36 organismes
®

e 23 membres individues

Maisons d’hébergement (09) Groupes de soutien (09)

Syndicats (07)

Centires de femmes (06)

Emploi et développement économique (02)

Centre d'études (01)
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Présentation de |'organisme

MISSION

e Défendre

les droits et
groupes de femmes de I'Outaouais

L'Assemblée des groupes de femmes d'interventions
régionales est un organisme féministe de concertation
régionale non partisan. Ses actions et son analyse des
différents enjeux visent & défendre les droits des femmes
et & atteindre 'égalité des genres en Outaouais.

Trois objectifs précisent la mission de I'organisme :

intéréts des femmes et

* Favoriser la concertation régionale des groupes de

Incorporation :

07 Septembre 1990

femmes

* Participer comme regroupement au développement

régional tout en promouvant la place des femmes en

politique.

VALEURS

e AGIR adhére aux valeurs féministes
d'égalité, d'équité, de solidarité et de justice
sociale

e AGIR préconise un  fonctionnement ®
démocratique et un processus collectif de
prise de décision C

* AGIR travaille en solidarité avec tout groupe
ou regroupement partageant ses valeurs.

FINANCEMENT

AGIR regoit un financement annuel et récurrent du
Secrétariat & |'action communautaire autonome et
aux initiatives sociales (SACAIS). A compter de
'année 2023 et jusqu'a 2027, AGIR recevra du
Secrétariat & la condition féminine un financement &
la mission pour les projets et actions en lien avec
I'égalité des genres. Par ailleurs, AGIR recoit du
financement du Réseau des Tables régionales des
groupes de femmes du Québec dans le cadre d'une
entente avec la Fondation Lucie et André Chagnon
jusqu'en 2026. Ce financement vise le renforcement
et la reconnaissance de I'expertise des tables
régionales en matiére de défense des droits sociaux.
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OBJECTIFS

Défendre les droits et intéréts des
femmes et groupes de femmes de
I'Outaouais

Favoriser la concertation régionale
des groupes de femmes

Participer comme regroupement au
développement
promouvant la place des femmes en
politique.

régional tfout en

ORGANISATION INTERNE

AGIR est un organisme & but non
lucratif. ~ Ses  affaires  sont
administrées collectivement par
un comité de coordination et c'est
l'assemblée générale annuelle des
membres  qui  décide  des
orientations qui sont confiées au
comité de coordination.



Rapport d’activités 2023-2024

Les activités de I'année 2023-2024 se regroupent selon les orientations et les objectifs
suivants:

Orientation 1 - Défendre les droits et intéréts des
femmes et groupes de femmes de |'Outaouais

Objectif 1: Mobilisation sociale par la réalisation d'actions
et prises de position collectives visant |'amélioration des
conditions de vie des femmes dans la région.

Objectif 2 : Réalisation de projets visant & informer,
documenter et sensibiliser sur les différentes formes de
discrimination et de marginalisation vécues par les
femmess+.

Orientation 2 - Favoriser la concertation régionale
des groupes de femmes

Objectif 1 : Réalisation d'actions de concertation et de
mobilisation sociales et solidaires avec les membres et la
population en général.

Objectif 2 : Constitution d'un lieu de ressourcement, de
réseautage de formation et d'informations pour les
membres.

Orientation 3 - Participer au développement
régional tout en promouvant la place des femmes
en politique

Objectif 1 : Réalisation de projets, actions, activités et
études visant & promouvoir la place des femmes en
politique et & sensibiliser les différents milieux de la région
a l'importance de I'égalité des genres.

Objectif 2 : Consolidation des partenariats et
développement de nouvelles collaborations avec les
différents acteurs du milieu pour encourager I'engagement
des femmes en politique active.
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Orientation 1 - Défendre les droits et intéréts
des femmes et groupes de femmes de
I’Outaouais

Toutes les actions de sensibilisation et de mobilisation qu’AGIR organise sont réalisées en
collaboration et en concertation avec les membres par le biais du Comité Mobilisation
Féministe Outaouais et Internationale (MFOI). Ce dernier veille & la réalisation des
activités de sensibilisation et de mobilisation sur les enjeux en condition féminine des
femmes d'ici ainsi que sur les réalités des femmes d'ailleurs. Cette année, huit (8)
rencontres ont eu lieu afin de réaliser les activités décrites ci-dessous.

Organiser des activités et actions avec les membres

24 avril 2023 - Rana Plaza au Bengladesh

AGIR a partagé avec ses membres l'invitation & la mobilisation qui avait lieu & Montréal
pour le 10e anniversaire de |'effondrement tragique de I'usine de textile du Rana Plaza au
Bengladesh. AGIR a signé la pétition demandant au gouvernement d'adopter une loi sur
la diligence raisonnable de droits humains et environnementaux (protéger les
travailleuses et travailleurs et leur offrir de vraies et bonnes conditions de travail, de
santé et de sécurité).

20 septembre 2023 - Contre-manifestation

L'équipe d'AGIR était présente & la contre-manifestation pour contrer la campagne
intitulée 1 million march 4 children qui se mobilisait & travers le pays dans 77 villes du
Canada pour une manifestation dont |'objectif était de « se battre contre
I'endoctrinement de nos enfants et l'idéologie d'une diversité sexuelle et de genres ».
Devant I'ompleur de ce mouvement, nous nous sommes jointes aux communautés
LGBTQIA2S+ qui ont choisi de se mobiliser, au méme moment, pour faire une contre-
manifestation et faire valoir les droits des communautés Queer, particuliérement des
enfants trans qui sont instrumentalisé-es dans le cadre de cette manifestation, ainsi que
pour une approche de |'éducation inclusive.

23 septembre 2023 - Festival joie de vivre !

AGIR a tenu un kiosque d'information & la
deuxiéme édition du festival Joie de vivre organisé
par I'Accompagnement des femmes immigrantes
de I'Outaouais (AFIO) afin de faire connaitre nos
formations et services. Ce festival a pour objectif
de favoriser le rapprochement culturel et de briser
I'isolement.
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28 septembre 2023 - Journée mondiale du droit a l'avortement - Causerie et
réseautage féministe

Dans le cadre de la journée mondiale du
droit & lavortement, AGIR avec son
Comité  Mobilisation ~ Féministe  en
Outaouais et International, a organisé un
5 & 7 Causerie et réseautage féministe au
Minautore. (Annexe 1)

La soirée était consacrée & des
discussions sur le droit & l'avortement &
I'échelle locale et mondiale ainsi qu'a
I'autonomie des corps.

L'événement ouvert aux allié.e.s du droit & I'avortement a été une occasion unique de
se rassembler et de montrer notre soutien envers cette cause essentielle.
Les sujets abordés lors des prises de paroles :

* Politiques courageuses par Isabelle
Cousineau, chargée de projet & AGIR
Outaouais

e Réalités de I'avortement en Outaouais
par Patricia LaRue, directrice de la
Clinique des femmes en Outaouais

* Droit a I'avortement a l'international
par Alexandra Wilson, gestionnaire de
programme - SDSR Programmes
internationaux chez Oxfam Canada

* Autonomie des corps des personnes
trans par Laura Raibaldi, Trans
Outaouais

L'événement sous la présidence de Isabelle et Riantsoa a connu un franc succés.
65 personnes étaient présentes et nous avons eu une belle couverture médiatique.

(Annexe?2).

30 septembre 2023 - La Journée nationale de la vérité et de la réconciliation et la
Journée du chandail orange

Des membres de I'équipe d’AGIR ont participé & la commémoration des enfants perdus
dans le systéme des pensionnats indiens pour rendre hommage aux survivants et & leurs
familles. Nous avons partagé sur nos réseaux sociaux l'invitation & se rendre a la Colline
du Parlement pour cette commémoration.
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10 novembre 2023 - « La moitié des deux » conférence théatralisée par le Théatre

Parminou

AGIR a collaboré avec le Théatre Parminou
afin de présenter la conférence théatralisée
« La moitié des deux ». Cet événement a eu
lieu dans le cadre de la Semaine
québécoise des rencontres interculturelles
2023, qui offre un cadre idéal pour ces
conférences, car elle encourage le dialogue

interculturel et la compréhension mutuelle.
(Annexe 3)

La conférence a été congue par Le Théatre
Parminou, en partenariat avec le Ministére
de l'Immigration, de la Francisation et de
I'Intégration (MIFI).

Cette conférence a été présentée au
CEGEP de I'Outaouais - Campus Gabrielle-
Roy, 50 personnes dont des jeunes et des
enfants étaient présent.es.

25 novembre au 6 décembre 2023 - 12 jours d'action contre les violences faites

aux femmes

Le comité MFOI d'AGIR a organisé une campagne intitulée: Mouvement Contre les
Violences Faites aux Femmes en Outaouais! (Annexe 4). Cette campagne
appelait la population de 'Outaouais & se joindre au mouvement par trois moyens
concrets pour éliminer les violences faites aux femmes :

* Soutenir la campagne de financement pour la construction de la Maison
d'INGRID afin d'augmenter les places disponibles pour les femmes en quéte de

sécurité.

* S'éduquer et se sensibiliser en participant aux formations offertes a la
communauté par les maisons locales d'aide et d'hébergement pour les femmes
victimes de violence conjugale et leurs enfants.

* Prendre part aux événements organisés par les organismes dans la région durant
les 12 jours d'action. A cet effet un calendrier des activités a été publié par AGIR.
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Cette activité a eu cing couvertures médiatiques,
incluant une entrevue radio sur Unique FM, un
article dans le Bulletin de Gatineau, une
publication en ligne sur L'info Petite Nation et
deux apparitions télévisées sur TVA 18h.

18 8357002 3 ineat 819 350-1834

1 - = - = — - . T T al -

rﬂlbisnaz la mobilisation : 12 jours d’actions contre
es violences faites au femmes

rm camité mobilisation féministe Outacuals st i de I o d
emmes o o (AGIR) appalie la jon de 4 faire partie du

mouvement pour les 12 jours d'actions pour Félimination des viclences faites aux femmes.

Par ailleurs, trois vidéos, quatre infographies et un
podcast ont été réalisés et partagés sur les
réseaux sociaux durant ces 12 jours.

Les vidéos de sensibilisation ont été réalisées en
collaboration avec nos membres et ont abordé
les thémes suivants :

o et D sOMO

12 days of action to eliminate viclence against women

Sute d ba page J
T

e Etre un.e allié.e au travail pour les victimes de violence conjugale
e Etre un.e allié.e en tant que proche pour les victimes de violence conjugale
* Et si on parlait de cyberviolence 7

Le nombre total de visionnements des vidéos, en date du 10 décembre 2023, a été de
402 sur Facebook et de 608 sur Instagram.

Dans le cadre de ces 12 jours, un calendrier des activités des membres a été réalisé et
envoyé aux membres et aux médias. (Annexe 5).

6 décembre 2023 - Marche et Vigile au Parc Mémoire d'Elles

Le comité vigile, initié par la Maison Unies-Vers
Femmes dont AGIR est membre, a organisé le 6
décembre la marche et vigile au Parc Mémoire d'Elles
devant le monument Jeannine-Boissonneault. Le comité
est composé de divers organismes ceuvrant & améliorer
les conditions de vie des femmes de la région. La vigile
est un moment pour se recueillir pour les victimes de
violences conjugales et dénoncer ces violences.

Cette vigile connait, chaque année, une grande
participation notamment des élu.es de la région et
c'est toujours un moment trés émouvant. Cette année,
la participation et la prise de parole pour dénoncer la
violence envers les femmes par le service de police de
Gatineau, qui travaille étroitement avec les 7 maisons
d'aide et d'hébergement de la région, a été trés
appréciée. Les discours étaient trés touchants et
émouvants et il en est ressorti un désir commun de
travailler étroitement ensemble afin de contrer et de
sensibiliser & la violence faite aux femmes. La chargée
des communications d'AGIR a animé I'activité.
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7 mars 2024 - 7e Rassemblement Féministe

Cette année, c'est sous le théme « Ca gronde »
que la Journée internationale des droits des
femmes fut marquée. AGIR et son comité le
MFQOI a tenu une soirée causerie et réseautage
féministe dans le cadre de la Journée
internationale des droits des femmes, & la
Maison du Citoyen, 40 personnes étaient
présentes.

Cet événement a réuni des féministes engagées de la région et d'ailleurs dans le monde
et a été une occasion pour les féministes et leurs allié.e.s de se connecter, de s'inspirer
mutuellement et de renforcer la solidarité et 'engagement pour I'égalité des genres.

C'est autour d'un panel de discussions-témoignages inspirant de femmes dici et
d'ailleurs sur leur parcours féministe que les participant.es ont eu |'occasion d'échanger
avec :

* Blanche Roy, retraitée de ['Alliance de la
fonction publique du Canada et militante
féministe

* rene Xia Zhou, fondatrice de BoXia
PARTAGE et récipiendaire du Prix «
reconnaissance des femmes et jeunes filles
leaders d'Orléans 2024 »

* Moreéniké Idji, doctorante en service social &
I'Université d'Ottawa et fondatrice du
premier CALAS au Bénin

e lila Ratsifa, directrice générale de
I'Association Multi-Ethnique pour
IIntégration des Personnes Handicapées

La soirée s'est terminée par un réseautage éclair pour favoriser les échanges et les
rencontres entre féministes de notre communauté. Ce fit un moment trés apprécié des
participant.es.

De plus, un communiqué de presse (Annexe 6) et un calendrier des activités et actions
réalisées par les membres et les partenaires ont été réalisés et partagés aux médias et
sur nos réseaux sociaux. (Annexe 7).
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Autres actions de mobilisation

21 septembre 2023 - Marche la Rue, la nuit, les femmes sans peur

Comme chaque année, nous avons participé & la
marche interprovinciale des CALAS, intitulée "La Rue, la
nuit, les femmes sans peur". Cette marche initiée par le
CALAS de I'Outaouais vise & dénoncer la violence faite
aux femmes et les agressions sexuelles. Rejoignant des
milliers de personnes, nous avons uni nos voix pour
proclamer "Libre d'étre femme". Nous continuerons &
élever nos voix aussi souvent que nécessaire.

19 Janvier 2024 - Activité du comité C-Faire sur les intentions professionnelles de
l'année

AGIR est membre du comité C-Faire (Comité Femmes pour |'Accessibilité et I'Inclusion
Régionale), piloté par Option Femmes et issu de la Concertation régionale sur la main-
d'ceuvre féminine en mars 2023. Ce comité a pour mission d'offrir un environnement
accessible et inclusif aux individus de la communauté, tant femmes que partenaires. De
plus, il place la sensibilisation au mieux-étre des individus au coeur de ses actions et
préoccupations. Dans le cadre de cette mission, une premiére activité, portant sur les
intentions professionnelles pour I'année, a été organisée en compagnie des femmes de la
communauté.

15 février 2024 - Petit-déjeuner parlementaire dans le cadre de la semaine
de la santé sexuelle

Dans le cadre de la semaine de la santé sexuelle,
AGIR a été invité & un petit-déjeuner parlementaire
par |'Association canadienne des parlementaires
pour la population et le développement. Nous avons
échangé avec des membres du parlement et diverses
organisations internationales sur la mission d'AGIR et
les services de nos membres travaillant dans le
domaine de la santé sexuelle en Outaouais. Ces
discussions ont souligné limportance cruciale
d'améliorer l'accés aux produits menstruels, a la
contraception et aux services d'avortement au
Canada.
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1 mars 2024 - Kiosque au Collége Nouvelles Frontiéres pour la journée

internationale des droits des femmes

AGIR a été convié par le College Nouvelles
Frontiéres & participer a leur foire, qui mettait en
avant des organismes féministes, des entrepreneures
et des femmes modéles, dans le cadre de la Journée
internationale des droits des femmes. Cette
occasion nous a permis de dialoguer avec les éléves
sur notre mission et nos activités, afin de les
sensibiliser aux défis auxquels les femmes sont
confrontées dans notre région.

Participation aux événements organisés par les membres

Tout au long de I'année, AGIR a participé aux différents événements organisés par ses
membres au sein de la communauté. Cette implication nous permet non seulement de
renforcer nos liens avec nos membres et d'encourager les échanges, mais également
d'approfondir notre compréhension des services qu'ils offrent et les réalités de leur

clientéle. Nous avons participé aux événements suivants :

* Le lancement du livret sur “Yolande Duval” du
Groupe Entre-Femmes de 'Outaouais

e 76 diner interculturel du SITO

* Un café-rencontre thématique avec le Centre
d’Entraide La Destinée

* L'activité de “speed-mentoring” de 'AFIO

* Vernissage dans le cadre des 12 jours d'action
contre les violences faites aux femmes du Centre
Actu-Elle et de la Maison d'hébergement pour
Elles des Deux Vallées

* La célébration de la journée internationale des
droits des femmes de I'AFIO

e La célébration de la journée internationale des
droits des femmes de |'Antre-hulloise

* La célébration des 40 ans de 'AFIO

* Le sommet atypique d'Option Femmes

* Présentation sur la réalité des femmes en
situation d'itinérance dans notre milieu du Groupe
Entre-femmes de I'Outoouais
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Réaliser des projets sur les enjeux en condition féminine

Planification stratégique

Le projet AGIR Plus en Outaouais était un projet financé par Femme et Egalité des genres
Canada. Il a débuté en 2019 et a pris fin en mars 2023.1l nous a permis de mettre en
place un outil d’autoévaluation de nos pratiques ainsi qu'une formation sur l'analyse
comparative entre les sexes intersectionnelle.

Au terme de ce projet, en avril dernier, Femmes et
égalité a lancé un appel de projet qui prolongeait
ce projet d'une année avec un financement. C'est
ainsi que nous avons demandé & réaliser une
planification  stratégique qui nous semblait
évidente afin de pouvoir programmer nos
nouveaux outils et formations dans nos actions
futures. C'est la firme Convergence coopérative
d'expertes conseils de la région qui a été retenue
pour réaliser le processus de planification
stratégique sur cing ans (2024-2029). Aussi, en
plus de travailler sur un plan stratégique,
Convergence a guidé AGIR dans un projet de
développement organisationnel.

Un comité encadreur a été formé au début de la démarche de planification. Il était
composé des membres du comité de coordination ainsi que les membres de I'équipe.
Trois rencontres de réflexion et de travail ont servi & encadrer le processus et a valider
les divers documents de la démarche.

Aussi, des consultations ont été réalisées auprés des membres. La
collecte de données a été effectuée par un sondage en ligne. Le
sondage abordait plusieurs thématiques, notamment les enjeux
collectifs ainsi que les volets d'interventions d’AGIR soient les
concertation, mobilisation et sensibilisation. Tout ce travail a débuté
en avril 2023 pour finir en mars 2024 avec la réalisation d'un plan
stratégique pour une période de 5 ans ainsi que des outils qui
renforceront la capacité organisationnelle et faciliteront le travail
au sein d'AGIR.
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Chantier sur la parité au municipal

C'est & linitiative du Groupe femme
politique et démocratie (GFPD) qu'AGIR a
collaboré & |'organisation de ce chantier de
réflexion en Outaouais, le 12 mai 2023 toute
la journée.

Une vingtaine de citoyennes, aspirantes
candidates, élues et ex-élues de la région de
I'Outaouais se sont rencontrées afin
d'identifier des pistes d'action pour atteindre
la parité, mais aussi pour faciliter le
recrutement et la rétention des femmes au
sein des conseils municipaux.

Selon la progression enregistrée aux quatre ans, la parité ne serait atteinte qu'aux
alentours de 2050!

Aprés la présentation du portrait statistique des résultats aux derniéres élections
municipales, des ateliers de travail ont été organisés et ont abordé les questions
suivantes :

* Favoriser la diversité de représentation dans les conseils municipaux;

* Recruter plus de femmes en politique municipale;

* Imaginer une ville/municipalité /MRC au féminin (régles, structures, pratiques);

* Réfléchir aux modifications qui favoriseraient I'égalité de représentation dans les
conseils municipaux.
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Quelques pistes d'action sont ressorties des ateliers de réflexion, notamment *:

L'importance de démystifier et de valoriser le role des élu.e.s auprés
de la population.

NP

OQO Il o été proposé que |'éducation soit prise en charge par le systéme scolaire

m pour donner des outils aux enfants et les encourager, dés le jeune age, &
I'implication citoyenne.

Une autre proposition a été faite pour créer un plus grand sentiment d'appartenance &

la communauté, c’est d'inviter régulieérement les citoyennes et les citoyens a participer

aux consultations publiques, en favorisant I'expression de leurs savoirs expérientiels et la

diversité dans les prises de parole et de décision.

L o o . ]
Exiger des partis et des équipes la parité de candidatures s’avére

Q)
\+—/ une solution incontournable.

o o L'importance de rendre obligatoire la constitution de conseil
m’oﬂ\ municipal paritaire.
CCHD o . e T
Pour y arriver, il s'agirait de réserver la moitié des postes de conseiller.ére.s
pour les femmes, ce qui enverrait un puissant message qu'elles ont leur place au sein
de la gouvernance de leur municipalité. Rappelons que les femmes constituent un peu
g P PP q P
plus de 50 % de la population.

Parmi les mesures étudiées, rendre la fonction de maire suppléant
obligatoire et y nommer une personne de sexe opposé a été jugé trés
intéressante.
Selon les participantes, cette personne devrait toutefois étre nommée par le conseil
municipal et non par la mairesse ou le maire. Si 76 % des postes & la mairie sont
actuellement occupés par des hommes au Québec, on obtiendrait le méme nombre de
mairesses suppléantes, ce qui créerait un bassin considérable de futures candidates.

*Tiré du communiqué de presse GFPD-15 mai 2023.
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Diner-conférence : ABC des paliers politiques

Pour encourager les femmes &
1. . ege . s
s'impliquer en politique, AGIR a organisé
un diner-conférence en collaboration
avec le Groupe Femmes, Politique et
Démocratie, le 24 mars 2024.

L'objectif de 'activité était d'informer les
femmes intéressées par la politique sur
les différents paliers du gouvernement,
les aidant ainsi a choisir celui qui

correspond le mieux & leurs aspirations .
(Annexe 8).

L'événement a rassemblé une vingtaine
de femmes, et les discussions ont
démontré un réel intérét de leur part
pour s'engager en politique dans la
région de |'Outaouais.

Des politiciennes de différents paliers
ont été invitées par AGIR et sont venues
partager leurs expériences avec les
participantes. Ces politiciennes étaient :

* Rita Jain, conseillere municipale &
Chelseq,

* Maryse Gaudreault, ex-députée de
Hull,

* Marjorie Michelle, Cheffe - adjointe
du bureau du Premier ministre.

Les discussions avec les politiciennes ont
été suivies d'une formation sur les
différents paliers politiques. Cette
activité marque le début d'une série
d'autres événements visant & soutenir les
femmes qui aspirent & s'engager en
politique en vue de la préparation des
élections en 2025.
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Orientation 2 - Favoriser la concertation
régionale des groupes de femmes

Lieu de concertation, de formation et de réseautage

19 juin 2024 - AGA des membres

L'assemblée générale des membres a eu lieu le
19 juin 2023 au Chelsea Pub dans la salle le
Boisé, 16 personnes étaient présentes.

L'équipe d'AGIR a présenté ses
accomplissements de la derniére année, les

états financiers ainsi que son plan d'action pour
I'année 2023-2024.

Cette année, lors de cet événement, nous avons
participé & une activité d'écriture commune
avec Louise Poirier, auteure compositrice et
interpréte féministe de la région. Cette activité
nous a permis de recueillir les textes sublimes
qui y ont été écrits par les participantes et d’'en
faire un recueil.

Atelier d’éducation populaire dans les établissements d’enseignement

AGIR a eu la chance de travailler avec la
communauté universitaire du Québec en

Outaouais (UQO).

Cette année, deux enseignantes ont
invité AGIR & présenter un atelier sur ce
que représente le travail dans le milieu
féministe. Ainsi, un nouvel atelier destiné
a expliquer le travail d'AGIR aux
institutions  d'éducation  supérieure,
intitulé Introduction & la défense des
droits des femmes a été réalisé.

Cet atelier a été créé pour démontrer pourquoi le féminisme est toujours important et
d’actualité et comment il est appliqué au quotidien, soit dans le cadre des enjeux sur
lesquels nous travaillons, du travail que font les organismes féministes de I'Outaouais et
de la complexité des oppressions que vivent les femmes. Cette année, cet atelier a été
offert & 4 reprises, soit deux fois & 'UQO, une fois au Collége Nouvelles-Frontiéres et une
fois au College Universel.
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Formation sur le féminisme intersectionnel

La formation sur le féminisme intersectionnel est une introduction théorique aux principes
de l'intersectionnalité. Cette formation a été créée & la demande de nos membres, dans
I'objectif de mieux comprendre les fondements de cette lunette d'analyse. La formation
sur le féminisme intersectionnel a été offerte & I'équipe de travail de la Clinique des
Femmes de |'Outaouais.

Formation d’introduction au féminisme

Cette année, la formation d'introduction au
féminisme a été offerte & une de nos
organisations membres.

Cette formation a été offerte & un groupe de
femmes dans |'objectif d'avoir des discussions
enrichissantes sur le féminisme intersectionnel,
les  multiples réalités des femmes et
I'importance de batir des solidarités.

Quelques mois plus tard, nous avons poursuivi le dialogue avec notre groupe membre en
partageant [histoire d'une étudiante internationale. Ce cas pratique a servi & illustrer les
principes du féminisme intersectionnel en mettant en lumiére son parcours d'immigration.

Formation analyse comparative selon les sexes dans une perspective
intersectionnelle (ACS+)

La formation explique cette méthode d'analyse qui )
permet d'évaluer les effets éventuels de projets,

politiques, programmes, de services et d'autres
initiatives sur divers ensembles de personnes en tenant
compte du sexe et du genre ainsi que d'autres facteurs

identitaires (culture, handicap, age, etc.)
"'hﬂfyn entre bes Seves
Cette année, AGIR a offert deux formations sur 'ACS+ &
['Université  Saint-Paul, dans des classes de
baccalauréat. Ces formations ont été demandées par ®
les professeur.e.s de l'université. o

Eéferemce d b motion o Dntersectionmnbite
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Formation sur l'histoire du féminisme au Canada et dans le monde

Dans le cadre de la Journée internationale des
droits des femmes, AGIR a été invité par la
Maison communautaire Daniel Johnson pour
offrir une formation sur 'histoire du féminisme
au Canada et dans le monde. Cette formation
visait & sensibiliser les participantes aux
moments clés de ['histoire du féminisme, en
mettant  particuliérement l'accent sur la
signification du 8 mars et son impact, tant au
Canada qu'a 'échelle mondiale.

L'objectif principal était de souligner l'importance de I'égalité des droits, en illustrant les
progrés réalisés et les défis qui subsistent. Une introduction au féminisme intersectionnel
a permis aux participantes de comprendre comment les diverses identités et les systémes
de pouvoir interagissent, influencant de maniére différente les expériences des femmes
face & la discrimination et & 'oppression.

Récapitulation des formations offertes par AGIR

Institution/ . Formations ..
. Formation A Participant.e.s
Organisme données
Colleége Universel, UQO et Défense des droits des
College Nouvelles femmes 4 138
Frontieres
o Féminisme
Clinique des femmes _ _ 1 15
intersectionnel
Université Saint-Paul ACS+ 2 30
Groupe Entre Femmes Introduction au 5 0
de |'Outaouais féminisme
; i L'histoire du féminisme
Maison communautaire
i au Canada et dans le 1 12
Daniel Johnson
monde
Total 205
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Création d'outils ACS+

Pour s'outiller & intégrer I'ACS+, AGIR a
travaillé & créer des outils pour intégrer 'ACS+.

L'organisation a entre autres créé :

De multiples formats de la formation ACS+;
Un guide de formation;

Un outil de gestion de projet;

Des outils d'accompagnement ACS+.

Formation offerte aux membres

Le 14 février 2024, AGIR a proposé & ses membres et partenaires la formation
«Comprendre l'impact des biais inconscients sur la discrimination», offerte par la
Commission des droits de la personne et de la jeunesse. La session a réuni 14 personnes
et visait & leur fournir des connaissances théoriques pour reconnaitre et comprendre
comment les biais inconscients influencent la prise de décision.

Formations recues par I'équipe

L'équipe d'AGIR s'est formée cette année sur divers sujets afin d'enrichir ses
connaissances relatives & son champ d'action et de se tenir informée des enjeux
spécifiques & la région de I'Outaouais.

L'équipe a suivi ces formations sous divers formats,
incluant des webinaires, des sessions de formation, des
forums et de la concertation.

YN
L Y " 4

ABA
2]
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Récapitulation des formations recues par I'équipe de AGIR

Date

9 mai 2023

11 octobre 2023

2 novembre 2023

6 novembre 2023

9 novembre 2023

15 novembre 2023

21 novembre 2023

28 novembre 2023

21 février 2024

13 mars 2024

Institution / Organisme

Chambre de commerce de Gatineau

Concertation pour le développement
social de 'Outaouais

Laboratoire de Formation Populaire de
I'Outaouais

Régime de retraite des groupes
communautaires et de femmes

Centraide

Table de concertation des groupes de
femmes Saguenay-Lac-Saint-Jean

COMMF

Table de concertation des groupes de
femmes de la Montérégie

Laboratoire de Formation Populaire de
I'Outaouais

Commission de développement des
ressources humaines des Premiéres
nations du Québec
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Titre de la formation /
concertation

Trucs pour augmenter
votre visibilité sur le web

Grand rassemblement
pour le développement
social de I'Outaouais

Mettre en ceuvre la loi 25
dans mon organisme

Facteurs d'équivalence

Satisfaction de
compassion

Conférence Ruth Rose

Tour du monde des
résistances féministes : les
services publics

Outils d’appropriation de
I’ADS+

L'ABC de I'éducation
populaire autonome

Forum régional premiéres
nations et inuits en
Qutaouais



Orientation 3 - Participer au développement
régional tout en promouvant la place des
femmes+ en politique

Partenariat et collaboration avec les organisations régionales

Collaboration projet Action Santé Outaouais (ASO)

AGIR a établi un partenariat avec ASO et d'autres organismes de la région intitulé :
Ensemble pour le droit a la santé. Cette collaboration consiste & organiser des séances
de concertation communautaire et citoyenne intersectorielle dans une perspective de
déterminants sociaux de la santé afin d'arriver & réaliser un plan d'action régional et des
propositions de réductions des inégalités sociales de santé. Ce projet est financé par le
Centre intégré de santé et de services sociaux de 'Outaouais. Cette année 8 rencontres
ont eu lieu afin d ‘organiser trois événements :

* Un atelier -conférence sur I'impact du revenu sur le droit & la santé, a eu lieu le 21

septembre 2023.
* Le second, ayant pour théme :

mieux comprendre la réalité rurale’ pour assurer

I'accessibilité des services de santé, a eu lieu le 9 novembre 2023.
¢ Le troisiéeme sur le Réle des CLSC a eu lieu le 20 février 2024.

Collaboration a la Commission du Vivre-ensemble de la ville de Gatineau

page

23

AGIR est membre partenaire de la Commission du
vivre-ensemble initiée par la ville de Gatineau.

Cette derniére a pour mandat d'assurer une vigie
continue sur les enjeux du vivre-ensemble &
Gatineau, en agissant comme expert en vue de
soumettre au conseil municipal des
recommandations pour favoriser un milieu de vie
sain, accueillant et inclusif.

AGIR a participé & trois rencontres de la
commission pour échanger sur la diversité et le
mieux vivre-ensemble.
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Collaboration MOBI-O

AGIR a offert son premier accompagnement en analyse comparative entre les sexes dans
une perspective intersectionnelle. Cet accompagnement s'est fait avec |'organisation
Mobi-O, qui a intégré 'ACS+ & deux de ses projets.

Cet accompagnement a permis de former I'équipe au complet a 'ACS+, de mettre en
place des mesures d'ACS+ dans leurs projets et de voir les retombées positives de ces
mesures. L'organisme a réussi a intégrer 'ACS+ dans ses réunions d'équipe, dans ses
demandes de financement, dans sa conception de projets et méme dans ses propositions
avec ses partenaires.

Collaboration Service de police ville de Gatineau (SPVG)

AGIR a été approché par le SPVG afin de participer a un comité de travail et de
réflexion pour la réalisation d'un colloque sur la violence conjugale & Gatineau.

La directrice a participé & quatre rencontres de travail. Il a été convenu que lors du
Colloque, AGIR offre un atelier sur 'intersectionnalité.

Collaboration avec les organisations nationales

Réseau des Tables régionales des groupes de femmes du Québec

Comme chaque année, AGIR participe aux
assemblées générales régulieres ainsi qu'a
I'assemblée générale annuelle du Réseau des
Tables des groupes de femmes du Québec
qui ont eu lieu en juin et octobre 2023 et
février 2024.

Ces rencontres sont des occasions de
partage et de réseautage entre les régions
ainsi que d'échange d’expertises.

Par ailleurs, les travailleuses d’AGIR participent & des comités de travail du réseau des
Tables des groupes de femmes du Québec afin de développer et échanger sur les
meilleures pratiques, notamment :

e Communauté de pratiques ADS+ (2 rencontres)

e Comité dialogue (2 rencontres)
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Coordination du Québec de la Marche
mondiale des femmes (CQMMF)

La COMMF est un regroupement national
féministe qui o pour mission de
promouvoir 'égalité entre les femmes et
les hommes, entre les femmes elles-
mémes, et entre les peuples, et de
contribuer & éliminer les causes de la
pauvreté et de la violence envers les
femmes. C'est |'organisatrice nationale de
la Marche mondiale des femmes.

La directrice d'AGIR représentant le
comité Mobilisation féministe Outaouais
et international (MFOI) est membre active
de ce regroupement.

Elle a participé cette année, aux deux
Assemblées générales annuelles des 29
aolt 2023 et 23 janvier 2024. Ces
rencontres consistent & s'informer sur la
situation mondiale de la condition
féminine, de réfléchir et travailler
ensemble pour faire évoluer 'égalité des
genres a travers la province.
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Comité violences justifiées au nom de
I’honneur (VJH)

AGIR a participé aux deux rencontres de
ce comité initié par le Réseau d'action
pour I'égalité des femmes immigrées et
racisées du Québec dans l'objectif de
s'informer et se former afin de garder une
vigilance et une veille sur les VJH.

Au sein de ce comité, nous avons
également participé & une session pilote
de formation sur les VJH. Cette formation
est congue pour mieux outiller les
professionnelles & comprendre et & agir
contre ce type de violences.

Regroupement des organismes en
défense collective des droits (RODCD)

AGIR est membre du RODCD. Cet
organisme regroupe 350 organismes en
défense des droits. Il les concerte pour
les représenter au sein du gouvernement
pour une plus grande reconnaissance,
une autonomie respectée et un meilleur
financement des groupes en défense
collective des droits.

La directrice a participé a I'AGA du
RODCD durant l'année et recoit de
I'information sur les démarches avec le
bailleur de fonds.



Secrétariat a la condition féminine

(SCF)

AGIR a participé & la consultation sur le
forum des partenaires en égalité initié par
le Secrétariat & la condition féminine. La
rencontre de consultation a eu lieu
virtuellement le 28 novembre 2023.

L'objectif de la consultation était de
discuter de la formule et des thématiques
a privilégier pour le forum des partenaires
prévus & la Stratégie gouvernementale
pour 'égalité entre les femmes et les
hommes 2022-2027.

La sous-ministre associée était présente.
Les discussions ont porté sur les objectifs
du forum, les thémes & prioriser, la formule
a  privilégier (lieu, durée, format,
invitations, etc.). Il a été proposé de
trouver des moyens, des fagons de rendre
'ADS+ plus accessible et compréhensible
et de rendre son utilisation plus large.

Association féministe d’éducation et
d’action sociale (Aféas)

Cette année, AGIR s'est inscrit comme
membre de I'Aféas, une organisation qui
pratique un féminisme social égalitaire.

En devenant membre de |'‘Aféas, AGIR
souhaite rester informée des actualités et

des développements nationaux
concernant les enjeux touchant les
femmes.
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Réseau québécois d’'action pour la
santé des femmes (RQASF)

AGIR est membre de ce réseau ayant
pour objectif de promouvoir et défendre
les droits et intéréts des femmes et d'agir
avec elles dans la reconnaissance de leur
savoir et la prise en charge de leur santé,
dans une approche globale et féministe.

Nous n'avons pas participé  aux
rencontres en raison de conflit d’horaires,
cependant le RQSAF partage plusieurs
informations pertinentes sur la santé des
femmes que nous relayons & nos

membres.
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Médias traditionnels

Cette année, AGIR a été présent dans
les médias & travers un total de 12
couvertures, incluant des entrevues & la
radio, des articles dans la presse écrite
et des apparitions & la télévision.

AGIR a diffusé 5 communiqués de presse
en lien avec ces couvertures
médiatiques, dont 3 ont été rédigés en
interne et 2 en collaboration avec nos
partenaires.

Les sujets abordés incluent la représentation des femmes en politique, les 12 jours
d'action contre les violences faites aux femmes, la journée mondiale du droit a
I'avortement et la journée internationale des droits des femmes.

Ces apparitions dans les médias ont été des occasions pour sensibiliser sur des enjeux
actuels importants pour notre région et nos membres, tels que la campagne de
sociofinancement destinée & la construction de la Maison d'Ingrid.

Infolettres et communications aux membres

En tant que table de concertation et de représentation régionale, AGIR s'engage & tenir
ses organisations membres et ses membres individuels informées des opportunités,
événements et avancées dans le domaine du féminisme.

Pour ce faire, AGIR a envoyé trois (3)_infolettres & ses membres et partenaires : une &
I'automne 2023, une en hiver 2023 et une au printemps 2024. Ces infolettres ont permis
de partager les activités réalisées par AGIR & chaque saison, ainsi que ses projets &
venir. De plus, elles ont été |'occasion de diffuser les nouvelles de nos membres et de
relayer les actualités régionales et provinciales.

Par ailleurs, AGIR a également communiqué par courriel avec ses membres pour relayer
les activités et événements organisés par ces derniers, ainsi que par nos partenaires et
les instances gouvernementales.

Nt
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https://agir-outaouais.ca/communications/dans-les-medias/
https://agir-outaouais.ca/communications/dans-les-medias/
https://agir-outaouais.ca/communications/infolettres/

Médias sociaux

Au cours de l'année 2022-2023, les pages d'AGIR o

ont enregistré une augmentation notable de leurs

mentions "J'aime" et de leurs abonnés. La page

Facebook d'AGIR a gagné 147 nouveaux "Jaime", 0 m
tandis que la page Instagram a vu l'arrivée de 156

nouveaux abonnés. O o

De plus, AGIR a créé un compte sur LinkedIn, qui o O
compte déja 211 abonnés. Cette présence sur la

plateforme LinkedIn nous permet de faire connaitre

notre expertise et de nouer des contacts avec des )
personnes de divers domaines qui peuvent nous

apporter leur soutien dans la réalisation de nos

projets.

Contenu original

Cette année, AGIR a mis l'accent sur la production de contenus variés sur les réseaux
sociaux. Ces contenus avaient pour objectif de sensibiliser et d'éduquer sur les enjeux
féministes, de promouvoir les événements de nos membres et partenaires, ainsi que de
partager les activités organisées par AGIR et les nouvelles de l'organisation. Les
infographies de sensibilisation représentent la moitié de nos contenus, avec un total de
3l infographies créées. (Annexe 9)

Parmi les thémes abordés dans nos infographies de sensibilisation figurent les
recommandations du Conseil du statut de la femme visant & augmenter le nombre de
femmes élues, la signification de la Journée de la robe rouge, le droit au logement,
I'Analyse Comparative entre les Sexes Plus (ACS+) qui intégre une perspective
intersectionnelle, la Journée de |'affaire « personne », ainsi que des informations sur les
divers organismes d'aide disponibles en Outaouais.

g De plus, AGIR a exploré de nouveaux formats, tels que des
courtes vidéos et des podcasts en collaboration avec nos
membres. Ainsi 7 courtes vidéos ont été produites et 3
podcasts enregistrés lors du sixieme rassemblement
féministe, ont été diffusés sur notre chaine Youtube et sur
notre site web .

0t 5i on pariait de cybarvickence T

} S
Et sl on parlait

de cyberviolence ¥
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Plan d’action 2024-2025

Axe 1 INTERVENTIONS

Favoriser la concertation régionale des organisations membres expertes en vue

d'actions et de mobilisation sociales et des prises de positions collectives améliorant
les conditions de vie des Outaouaises.
Réaliser des projets, des formations et de la recherche favorisant I'égalité des
genres.
Faire de la sensibilisation et de I'éducation populaire sur les enjeux en condition
féminine.
Participer au développement régional en travaillant en concertation et en
collaboration.

* Organiser et coordonner au moins 6 rencontres du Comité de coordination et
I'Assemblée générale annuelle
e Souligner la journée mondiale du droit & 'avortement
En concertation avec le Comité mobilisation féministe outaouais et internationale
(MFOI)
* Organiser une action pour les 12 jours d'actions pour I'élimination des violences
faites aux femmes
* Réaliser le calendrier des activités des membres et partenaires pour les 12 jours
d’actions pour |'élimination des violences faites aux femmes
* Marquer la Journée de solidarité avec les femmes autochtones assassinées et
disparues (offrir une activité d'information et connaissance sur les communautés
autochtones)
* Organiser le 8e Rassemblement féministe/ Journée internationale des droits des
femmes
* Rédliser le calendrier des actions des membres et partenaires pour la JIDF
e Préparer la 6e action de la Marche Mondiale des Femmes au régional et
coordonner la participation & 'action nationale & Québec
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Réaliser des projets, des formations et de la recherche favorisant I'égalité des genres.

Faire de la sensibilisation et de I'éducation populaire sur les enjeux en condition féminine.

Participer au développement régional en travaillant en concertation et en collaboration avec

les organisations et institutions.

Projets

Réaliser le projet d'Entente sectorielle de développement en matiere d'égalité entre les
femmes et les hommes en Outaouais

Réaliser le projet Santé des femmes en collaboration avec Action Santé Outaouais

Réaliser le projet femmes et politique

Marquer le 35e anniversaire d’AGIR

Ateliers de formation et d’éducation populaire

Offrir la formation en analyse différenciée selon les sexes intersectionnelle
Offrir I'atelier sur le féminisme

Offrir l'atelier sur l'intersectionnalité

Offrir 'atelier sur I'écoféminisme

Communications

Réaliser des infographies d'éducation populaire
Réaliser trois infolettres

Recevoir, analyser et diffuser I'information pertinente
Recevoir et former des stagiaires

Collaborations et partenariats

Local et régional

Action Santé Outaouais
Commission du Vivre ensemble (Ville de Gatineau)
Collaboration Service de police ville de Gatineau (SPVG) (Colloque violence conjugale)

National

page

Réseau des tables régionales des groupes de femmes du Québec
Coordination du Québec de la marche mondiale des femmes
Groupe femmes politique et démocratie

Coordination du Québec de la Marche mondiale des Femmes
Comité Violences justifiées au nom de I'honneur (VJH)
Regroupement des organismes de défense collective des droits
Réseau québécois d'action santé des femmes
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Axe 3 Développement organisationnel

Ressources humaines

e Réaliser régulierement le transfert de connaissance entre les travailleuses

e Etablir un programme de formation continu

Ressources financiéres
¢ Recherche de financement constante
 Etablir avec la Tenue de livre des procédures efficaces de transfert
d'information

Vie associative

* Encourager la participation des membres aux comités de travail
* Participer aux AGA des membres
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Annexes 2024-2025

Se concerter pour défendre les droits des
femmes en Outaouais
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Annexe 1 : Invitation 5 a 7 a I'occasion de la journée mondiale du

droit a I'avortement

Dans le cadre de la journée mondiale du droit a
I'avortement, AGIR avec son Comité Mobilisation
Féministe Outaouais et internationale, vous
invitent @ un 5 a 7 causerie et réseautage
féministe.

Rejoignez-nous le 28 septembre a 17 h 00 au
Minotaure pour une soirée dédiée a discuter et
échanger des enjeux actuels sur le droit a
l'avortement a |'échelle locale et mondiale! Cet
événement en personne ouvert aux allié.e.s du
droit a lI'avortement est une occasion unique de
se rassembler et de montrer notre soutien envers
cette cause essentielle. Nous vous proposons des
séances de réseautage, des prises de paroles
engageantes et des discussions ouvertes. Les
enfants accompagnés de leurs parents sont les
bienvenus.

Dans le souci de préserver un espace d'échange
sOr et respectueux, les propos violents et non

respectueux ne seront pas tolérés.

Venez montrer votre solidarité pour un sujet
important !

page 33

TA * -
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'DROIT A L'AVORTEMENT

B CAUSERIE ET RESEAUTAGE FEMINISTE !

28 septembre 2023
17h & 19h

Minotavure :

3 Rue Kent, Gatineau, -
Qc 38X 338 o W
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Annexe 2 : Communiqué de presse pour la journée mondiale du droit
a l'avortement

o Communiqué de presse
AG L Pour diffusion immédiate

Causerie et réseautage pour I'égalité d'accés a I'avortement !

Gatineau, le 27 septembre 2023 - Dans le cadre de la Journée mondiale du droit a l'avortement, AGIR
Outaouais invite les allié.e.s du droit a I'avortement a une soirée causerie et réseautage féministe, qui se
tiendra au Minotaure le 28 septembre 2023 a 17h.

Cet événement, vise a échanger sur les inégalités quant a I'accés a I'avortement sous diverses perspectives
qu'il s'agisse de réalités locales ou internationales. En effet, bien que Santé Canada reconnait I'avortement
comme une procédure médicale essentielle, il subsiste des inégalités notables dans l'accés a ce service
essentiel au Canada.

Ainsi, lors de cette causerie, AGIR Outaouais cherche a partager les expériences des femmes dans une
perspective intersectionnelle. Cette analyse de la situation locale, nationale et internationale permettra de
mieux comprendre les différentes réalités que vivent les femmes face a l'avortement et a promouvoir un
accés équitable pour toutes.

AGIR Outaouais avec son Comité Mobilisation Féministe Outaouais et internationale convient donc les
défenseurs du droit a 'avortement a les rejoindre le 28 septembre, pour un 5 a 7, au Minotaure (3 Rue Kent,
Gatineau, QC J8X 3J8).

Ce sera une occasion de renforcer notre engagement collectif en faveur d'un acces équitable a I'avortement et
de manifester notre solidarité avec les femmes du monde entier, nombreuses a encore revendiquer ce droit

essentiel.

AGIR est la table de concertation, non partisane, des groupes de femmes de I'Outaouais, ses actions et son
analyse des différents enjeux visent a défendre les droits des femmes et 'atteinte de I'égalité des genres.
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Annexe 3 : Invitation a la conférence théatralisée "La moitié des deux"

AGIR Outaouais, le Ministére de I'l'mmigration, de la Francisation
et de lIntégrationet leThéatre Parminouvous invitent a "La
moitié des deux", une conférence théatralisée sur le théme de
I'immigration et de I'inclusion.

Cette conférence d'une durée d'environ 1h a été inspirée par un
processus de documentation mené au printemps 2023 par le
Théatre Parminou grace au soutien du Ministére de
I''mmigration, de la Francisation et de I'Intégration, lors duquel
60 femmes immigrantes établies partout au Québec ont partagé
leur vécu et leur parcours migratoire. Ces conférences ludiques
et hautes en couleur veulent mettre en lumiére l'importance des
rapprochements interculturels et de I'engagement collectif en
faveur de l'inclusion.

L'événement aura lieu le 10 novembre 2023 au Campus

Gabrielle Roy du Cégep de I'Outaouais. Et c'est gratuit et ouvert a
toutes et a tous ! Serez-vous des nbtres ?
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Annexe 4 : Communiqué de presse pour les 12 jours d'action contre
les violences faites aux femmes

o Communiqué de presse
AG L Pour diffusion immédiate

Rejoignez le Mouvement Contre les Violences Faites aux Femmes en Outaouais!

Gatineau, le 23 novembre 2023 - Le comité mobilisation féministe Outaouais et internationale de 'Assemblée
des groupes de femmes d'interventions régionales (AGIR) appelle la population de I'Outaouais a faire partie
du mouvement pour les 12 jours d'actions pour I'élimination des violences faites aux femmes, du 25
novembre au 6 décembre 2023.

Il est essentiel de se joindre a la lutte contre les violences faites aux femmes, car la persistance de ces
violences au Québec est une réalité préoccupante. Selon le dernier rapport du ministére de la Sécurité
publique, publié cette année, la plus forte augmentation de la décennie en ce qui concerne les infractions
liées a la violence conjugale a été enregistrée en 2021, touchant principalement les femmes (76,4 % des
victimes). En date d'aujourd’hui, au Québec, 7 féminicides ont eu lieu en 2023 dans un contexte de violence
conjugale.

Pour ces 12 jours d'actions visant a lutter contre les violences faites aux femmes, AGIR Outaouais encourage
vivement la population a s'engager dans le mouvement. Chaque personne peut faire la différence, et voici
trois moyens proposés pour s'impliquer de maniére concreéte:

Soutenir la Maison d'Ingrid : L'une des maniéres les plus immédiates d'aider est de contribuer a la
campagne de financement pour la construction de la Maison d'Ingrid. En 2018, le Regroupement des maisons
pour femmes victimes de violence conjugale a identifié I'Outaouais comme l'une des régions les plus
touchées par le manque de places dans les maisons d'hébergement pour les femmes victimes de violence
conjugale. Soutenir la construction de la maison d'hébergement permettrait d'augmenter les places
disponibles pour les femmes en quéte de sécurité.

S'éduquer et se sensibiliser: Les maisons locales d'aide et d'hébergement pour les femmes victimes de
violence conjugale et leurs enfants offrent différentes formations de sensibilisation sur la violence conjugale
et comment devenir des allié.e.s. Prendre conscience de |'existence de la violence conjugale représente déja
un pas fondamental pour rejoindre le mouvement. En s'informant, chaque personne se prépare non
seulement a offrir un soutien précieux a celles qui en ont besoin, mais aussi a déconstruire les idées
précongues autour de ce sujet. AGIR Outaouais prévoit également une campagne de sensibilisation sur la
violence tout au long des 12 jours sur ses réseaux sociaux.

Prendre part aux événements organisés par les organismes membres d'AGIR : De nombreuses initiatives
visant a sensibiliser aux violences faites aux femmes sont prévues par les organismes de notre région du 25
novembre au 6 décembre 2023. AGIR invite la population a y participer. Pour consulter le calendrier des
activités, veuillez cliquer ici.

AGIR est la table de concertation, non partisane, des groupes de femmes de I'Outaouais. Nous croyons en la
force de l'unité, car la violence conjugale n'est pas une affaire privée, c'est I'affaire de toutes et tous.

Ne restez pas spectatrices et spectateurs, rejoignez le mouvement !
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Annexe 5 : Calendrier des activités pour les 12 jours d’action contre
les violences faites aux femmes

AG(')! s s 12 jours d'actions contre les violences faites aux femmes
e

® e @ OUTACUAIS

25 novembre au 6 décembre 2023 - Outaouais

Les 12 jours d’actions pour I"élimination de la violence faite aux femmes débutent le 25 novembre, décrétée par les Nations-Unies comme la
Journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes et se terminent le 6 décembre décrétée par le Québec comme

Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes afin de commémorer la date anniversaire du meurtre de
14 jeunes femmes en 1989  I’Ecole Polytechnique de Montréal.

AGIR Outaouais - MFOI CCSNO

Du 25 novembre au 6 décembre Du 25 novembre au 6 décembre

Diffusions d’un communiqué de presse dans les deux langues officielles et | Collecte de produits d’hygiéne durant les 12 jours qui seront distribués aux
lancement d'une campagne de sensibilisation sur les violences faites aux femmes | maisons d’hébergement de la région.

SUr NOS réseaux sociaux. Vous pouvez faire vos dons au 408, rue Main, Gatineau
3 vidéos de sensibilisation et plusieurs Podcast sont disponibles sur le Site Web
d’AGIR : Pour plus d'information : Facebook CCSNO

s Etre une allié.e pour les victimes de violence conjugale en milieu de travail
e Etre une allié.e en tant que proche d’une victime de violence conjugale
* lacyberviolence

Pour plus d'information : Facebook AGIR Outaouais

Maison Libére-Elles Maison Unies-Vers-Femmes

Du 25 novembre au 6 décembre Du 25 novembre au 6 décembre

Publications sur les réseaux sociaux de 12 affiches qui représentent 12 | Tenu de kiosques d’informations sur les services d’aide et d’hébergement
comportements de contrdle coercitif et les comportements alliés qui peuvent s’y | offerts par la MUVF; ateliers de prévention et de sensibilisation dans la
rattacher et Voxpop de différents témoignages. Slam qui sera présenté lors du | communauté, ainsi que distribution de rubans blancs a nos partenaires. Sur
vernissage planifié par la MHPEDDV ainsi que pendant la vigile commémoarative. | les réseaux sociaux publications pour sensibiliser le public sur la violence
conjugale a I'égard des femmes et de leurs enfants.

Pour plus d’information : Facebook Maison Libére-Elles Pour plus d'information : Facebook Maison Unies-Vers-Femmes

CALACS Vallée-de-la-Gatineau,

Halte-Femme Haute-Gatineau Groupe Entre femmes de I’Outaouais
et le Comité-Femmes
Du 25 novembre au 6 décembre 28 novembre 13h 30

Exposition d'ouvres créées par les femmes clientes, les bénévoles, les | Formation introduction au féminisme et a I'égalité des sexes par AGIR
intervenantes et des femmes de la communauté sur les violences faites aux | Outaouais.
femmes aux Galeries de Maniwaki.

29 et 30 novembre Bienvenue 3 toutes les femmes |
Kiosques de prévention et de sensibilisation dans les deux polyvalentes du Inscription 819 776-3694 ou info@entre-femmes.ca

territoire.

Service de police de la ville de Gatineau (SPVG)

29 novembre 2 décembre

Le matin, des membres du SPVG et des maisons d’hébergement (Autre chez Soi | Le SPVG tiendra un kiosque d’information et de sensibilisation au
et Maison pour Elles des Deux Vallées) seront a la rencontre des citoyennes et | Centre Slush Puppie.

citoyens pour sensibiliser la population a la violence conjugale, au Parc-o-bus
Rivermead et George Foucault. Le SPVG sera accompagné par des intervenantes des différentes maisons
d’hébergements.

Sur I'heure du midi, 2 kiosques d’information et de sensibilisation auront lieu aux
deux campus du Cegep de I'Outaouais, le SPVG sera alors accompagné
d’intervenantes du Centre Mechtilde et de la Maison Unies-Vers-Femmes, ainsi
que d’une intervenante de I'AFIO.

En début de soirée, le SPVG tiendra un kiosgue au Walmart du Plateau de 16h00
a 18h. Il sera accompagné d'intervenantes provenant des maisons
d’hébergement de Gatineau.
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La Maison d’Hébergement pour Elles des
Deux Vallées et le Centre Actu-Elle

Centre Mechtilde

30 novembre 9h00a16h00

Exposition/Vernissage d’ceuvres d’'art sous la thématigue des violences envers
les femmes.

Activité ouverte a tous
57, chemin de Montréal, Gatineau
Vous pouvez soumettre une ceuvre avant le 24 novembre

Nous contacter via nos adresses courriels :

soutien@actuelle.ca & sensibilisation@maisondeuxvallees.com

19h00a21h00

Conférence donnée par Nathalie Trottier, ayant pour théme : "Démystifier la
violence conjugale et le suicide forcé".

30 novembre

Conférence organisée pour les professionnels
Cabane en bois rond
331, boulevard de la Cité-des-leunes, Gatineau

Inscription : direction@centremechtilde.ca

Le comité vigile

CALACS Vallée-de-la-Gatineau,
Halte-Femme Haute-Gatineau
et le Comité-Femmes

11h00a13h00

Marche et vigile au parc Mémoire d’Elles
En mémoire des 14 femmes assassinées 3 'Ecole Polytechnique de Montréal en
1989; des femmes assassinées et de leurs enfants chaque année par leur conjoint
ou ex-conjoint; et des femmes et filles autochtones disparues et ou assassinées.

6 décembre

Rassemblement a 11 h 00 départ de |a marche a 11 h 15 au 255, rue St-Antoine
(derriére I'aréna Stade Pierre-Lafontaine) La Vigile débutera 4 12 h 00 au
monument Jeannine Boissonneault au Parc Mémoire d’Elles
*en cas de mauvais temps seulement la marche sera annulée

11h00213h00

Vigile commémorative en mémoire des femmes disparues ou assassinées
dans un contexte de violence. Témoignage de Loubens Jolicoeur frére de
Nadeige Jolicoeur décédée en 2021 lors d'un féminicide a Montréal Nord.

6 décembre

Activité ouverte a tous

Parc de la MRC Maniwaki au parc de la MRC a Maniwaki.
Soupe et boissons chaudes seront offertes gratuitement

AGIR Outaouais
109, rue Wright, bureau 201
Gatineau (Québec) 18X 2G7
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Annexe 6 : Communiqué de presse pour le 7e rassemblement
féministe

o Communiqué de presse
AG L Pour diffusion immédiate

Se connecter et s’inspirer : a la rencontre des féministes d'ici et d'ailleurs !

Gatineau, le 29 février 2024 - C'est sous le theme «Ca gronde» que sera marquée la journée internationale
des droits des femmes 2024 !

« Ca gronde en raison des inégalités, des violences, des crises : climatique, du logement, de nos services
publics, de confiance en nos systémes. Nos systémes qui sont défaillants, dépassés et a bout de souffle. Nous
aussi, les femmes on est a boutte et en colére! On a peur, parfois. C'est vrai, notre feu pourrait s'éteindre,
anéanti par nos peines et nos pleurs. Mais non. Il s'attise, il grandit. Il se nourrit des luttes des unes,
s'alimente de l'indignation des autres. Ca gronde, ¢a bouillonne et ¢a fulmine. Ca explosera. Ca explose déja
de ce feu qui peut soigner, qui peut solidariser. De ce feu qui peut tout changer.[1]»

Le théme de cette année a inspiré AGIR Outaouais et son comité Mobilisation féministe Outaouais et
internationale (MFOI) a offrir une soirée de solidarité féministe pour encourager et motiver les féministes de
la région a continuer les luttes qui sont loin d'étre terminées !

Vous étes ainsi conviés le 7 mars a 19 h a la Maison du citoyen pour une soirée de témoignages de différents
parcours féministes, suivie d'un réseautage éclair sur le féminisme. Cet événement réunira des femmes
engagées de la région et d'ailleurs dans le monde, offrant ainsi une occasion aux féministes et leurs allié.e.s
de se connecter, de s'inspirer mutuellement et de renforcer la solidarité et 'engagement pour la défense des
droits des femmes.

Par ailleurs, plusieurs organismes de la région, membres d’AGIR organisent des activités a I'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes. Vous pourrez consulter le calendrier des événements sur le
site Web d’AGIR.

AGIR est la table de concertation, non partisane, des groupes de femmes de I'Outaouais, ses actions et son
analyse des différents enjeux visent a défendre les droits des femmes et I'atteinte de I'égalité des genres.
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Annexe 7 : Calendrier des activités pour la journée internationale des
droits des femmes

AGER

® 8 8 CUTADUAIS
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Journée internationale des droits des femmes 2024

ACTIVITES MEMBRES ET PARTENAIRES

26 février 18 h 00

CCSNO

Souper-conférence
Karéne Larocque, psychologue spécialisée en auto-développement
«Quand le corps sonne |'alarme»
Gratuit
Cette activité est réservée a tous les
travailleurs et travailleuses syndiqués CSN

Renseignement : chantale.chenier@csn.gc.ca

17h00219h 00
Option Femmes

Le pouvoir de réussir
Gouter-conférence
Caroline Raochon, conférenciére
Gratuit
Pour toutes les femmes
Inscription date limite : 26 février 2024
Téléphone : 819 246-1725

29 février

3 mars 9h 00
CALACS Vallée-de-la-Gatineau

Déjeuner-conférence
Marie-Pier de Launiére
Gratuit
L'événement s’adresse a toutes les femmes de leur territoire

Renseignement : contact@calacsvg.com

7 mars 19h00a21h00
AGIR Outaouais — MFOI

Septieme rassemblement féministe
Connecter et s'inspirer a la rencontre des féministes d'ici et d'ailleurs
Gratuit
L'événement s'adresse aux féministes et a leurs alliés
Salle Gatineau de la Maison du Citoyen
Pour vous inscrire :

https://www.eventbrite.com/e/827491277687?aff=oddtdtcreator

8 mars 18h30a21h30

Chez les Simone

Le 8 mars, on s'éléve!
Activité spéciale organisée par Bibli'Outils et Chez les Simone
Le coiit: 755 - 855 plus les taxes
Toutes celles qui veulent démystifier le travail manuel
tout en célébrant le monde féminin.
Lien pour inscription : https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/097717d4-cefc-4bc5-

b9a1-4e902f7cb0c2 Pfbclid=IwAR14aRSoKKyI22rMKR USKZeZjjg-
BHMYDTaXPNo45LLyTen5074hTBAwWPeC

8 mars 13h00a16 h00
L’Antre-Hulloise

La transmission de nos forces féministes
Gratuit
Pour toutes les femmes dgées de 16 ans et plus
Inscription obligatoire date limite : 5 mars 2024.

Courriel : communications.antre.hulloises@gmail.com
Téléphone : 819 778-0997, demandez Héléne!

8 mars 13h30a15h30

Groupe Entre-Femmes de I'Outaouais
Ces audacieuses qui ont fagonné le Québec
Portraits de femmes du livre audio de Gilles Proulx suivi de discussions
Gratuit
L'événement s'adresse a toutes les femmes

Inscription ou renseignement : info@entre-femmes.ca
Téléphone : 819-776-3694

8 mars 18h00a23h00

AFIO

Vers de nouvelles voix (es) et ¢a gronde
Gala & soulignement du 40°
Prix des billets : membre 30 $ non-membres est de 45 5.
Hotel Chateau Cartier 1170, chemin Aylmer Gatineau
Bar est payant — Pas de halte-garderie
Pour inscription contactez : marian.wardeh@afio.ca

8 mars 20h 00

Atelier d’innovation sociale Mauril-Bélanger
Womansplaining show

Spectacle d'humour féministe et engagé Douaa Kachache, Tranna Wintour

Animé par Noémie Leduc-Roy et Anne Sarah Charbonneau
15,005
A l'atelier Mauril-Bélanger 95, Clegg street & Ottawa
Facebook: https://fb.me/e/3dGS18vEN
Lien pour se procurer des billets: h_ig:f."tinvurl.com,{nghSS i

8 mars

Halte-Femme Haute-Gatineau

Sortie a la cabane a sucre
Avec discussion sur le théme de cette année « Ca gronde »

Pour les femmes de leurs services, leurs enfants ainsi que
des partenaires de la région
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13 mars 16h30a21h00 15 mars

Syndicat du soutien scolaire de I'Outaouais Centre Actu-Elle
Soirée festive Souper de la femme 2024 & 40° anniversaire
Cocktail & petites bouchées, kiosques Animation par Ann Miner
Gratuit Repas chaud & vin
Cette activité est réservée aux membres féminins du Syndicat du soutien Colit : 40,008
scolaire de I'Outaouais Activité pour toutes les femmes

Salle Edna-Charrette, 181, rue Joseph Buckingham.
Inscription : 819 986-9713

Le Collectif 8 mars mposé de FQ-Femmes de diverses origines (FDO), de la Confédération des syndicats nationaux {CSN), de I'Intersyndicale des

seau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec (RTRGFQ) et de la Fédération des travailleurs et travailleuses d i€bec (FTQ)-

LE THEME DE LA CAMPAGNE 2024 : CA GRONDE!

Ca gronde en dedans, ¢a gronde en dehors, ¢a gronde partout. Partout, les
inégalités. Partout, les viclences. Partout, les crises. Crise climatique, crise du
logement, crise de nos services publics, crise de confiance en nos systémes.
Nos systémes défaillants, dépassés, a bout de souffle. Nous aussi, on est a
boutte. En colére. Et on a peur, parfois. C'est vrai, notre feu pourrait s'éteindre,
anéanti par nos peines et nos pleurs. Mais non. Il s'attise, il grandit. Il se nourrit
des luttes des unes, s'alimente de l'indignation des autres. Ca gronde, ca
bouillonne et ¢a fulmine. Ca explosera. Ca explose déja de ce feu qui peut
soigner, qui peut solidariser. De ce feu qui peut tout changer.

Visuel : Marianne Chevalier et Natalie-Ann Roy. Agence : Belvédére coop.

AGIR Outaouais Téléphone :819 770-0351
109, rue Wright, bureau 201 Courriel : admin@agir-outaouais.ca
Gatineau (Québec) 18X 2G7 www.agir-outaouais.ca
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Annexe 8 : Affiche du diner conférence ABC des paliers politiques

AG- f es LIIES du

Les
® 80 QUTAGUAIS ouvolr .
P Lunch et conference :

L'ABC DES PALIERS
POLITIQUES

Québec i

27 mars
12h a 14h

8 Pacini Gatineau
’\ 615 Bd Saint-Joseph,

Gatineau, QC J8Y 4A6
Q‘- 9\.
=

*Le diner est aux frais des participantes
*Places limitées et attribuées selon l'ordre d'inscription

page 42 Rapport Annuel - 06 Juin 2024 W



Annexe 9 : Exemple d'infographies créées

“Intreduction &
~ l'ennéagramme”
Chez les Simone

“Diner style
potluck” au
Centre Actu-elle

noirs-si-sons”
par le CCNG

“Midi conférence
emploi” par
le Réseau des

. lexcellence noire et
inspirer la prechaine
génération”
par le Regard bleu
il bt

AGR

au GEFO

Flash féministe

JOURNEE DE L'AFFAIRE
“PERSONNE"

eeoe O
eee
eee O

18 octobre 1929 :

Jour ol la définition
juridique de "personne’ o été
modifiée pour y inclure les
femmes grace & l'oction de
cing femmes albertaines,
connues sous le nom des
“Célébres Cing"

Celo o permis aux
femmes d'obtenir le droit
de siéger au Sénat.

En 1930, Cairine Wilson
préte serment en tant que
premiére sénatrice du
Canada.

Cette décision n'incluait
pas toutes les femmes,
notamment les
autochtones et les
femmes d'origine
asiatique

Recommmandations

Obligation pour les partis de respecter la « zone
paritaire » lors du recrutement des candidates et
des candidats

N

Publication, par les partis politiques, d'un bilan de leurs
pratiques et dun plan d'action pour augmenter les
candidatures féminines

Instauration de mesures de conciliation travail-
famille en po|itique provincio|e et municipa]e

Financement de projets structurants pour faveriser la
présence de femmes en po|itique
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“Journée festive

AGTR

(9§ ]

“Sommet
atypique” par
Option Femmes

“Discussion par et
pour les femmes”
a I'Halte-Femme
Haute Gatineau

"Bon sang qu'il est temps"
est un jeu de cartes qui permet
"d'initier des conversations
constructives sur les menstruations
et d'éduquer la nouvelle génération
aux enjeux de la précarité
menstruelle ! "

AGTR

Recherche en bref

"Recension des expériences et
services d'aide en violence
offerts au sein des organismes
d'interventions féministes de
1'Outaouais”

Rapport de recherche préparé par
Laurence Meilleur en 2022



